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1. Voorwoord

Met trots presenteren wij het eerste beleidsplan van Stichting Omdoen.

In een tijd waarin veel mensen op zoek zijn naar houvast, verbinding en zingeving, geloven wij dat
het gedachtegoed van Omdenken kan helpen om op een andere manier naar uitdagingen te kijken —
en daar ook daadwerkelijk iets mee te doen. Niet blijven hangen in wat niet lukt, maar actief op zoek
gaan naar wat wél mogelijk is. Vanuit die overtuiging is Stichting Omdoen ontstaan.

De stichting is opgericht vanuit Omdenken, het bedrijf dat al jaren mensen inspireert om anders te
denken en te doen. Met Stichting Omdoen creéren we een aparte, non-profitstructuur waarin we
onze maatschappelijke en sociaal gerichte projecten kunnen onderbrengen — zonder winstoogmerk,
met maximale maatschappelijke impact.

Onze stichting wil bijdragen aan een samenleving waarin mensen elkaar versterken, kansen zien in
tegenslagen en samen bouwen aan iets positiefs. Dit doen we door het organiseren van
Omdenkkringen, het ontwikkelen van educatieve activiteiten en het stimuleren van persoonlijke en
maatschappelijke betrokkenheid. We richten ons op iedereen, maar met extra aandacht voor
mensen die daarin minder vanzelfsprekend worden bereikt.

Dit beleidsplan geeft een helder overzicht van wie we zijn, wat we doen en hoe we onze doelen
willen bereiken. We hopen dat het inspireert, vertrouwen wekt en uitnodigt tot samenwerking.

Namens het bestuur,

A.Dwarshuis
Voorzitter Sichting Omdoen



Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Omdoen.

2. Oprichting en vestiging
Stichting Omdoen is opgericht op 02 juni 2025 en is statutair gevestigd te Utrecht. De stichting is
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Utrecht onder nummer 97407143

3. Doelstelling van de stichting

Stichting Omdoen heeft als doel het stimuleren van persoonlijke groei, onderlinge verbinding en
maatschappelijke betrokkenheid, met het gedachtegoed van Omdenken als uitgangspunt. De
stichting richt zich hierbij op het algemeen maatschappelijk belang, door het organiseren van
toegankelijke, educatieve en sociale activiteiten voor een breed publiek.

De stichting beoogt geen winst, en geen enkele opbrengst komt ten goede aan oprichters of
bestuurders.

Algemeen nut

De stichting richt zich nadrukkelijk op het algemeen maatschappelijk belang. Alle activiteiten zijn
gericht op het verbeteren van het welzijn van individuen en het versterken van de sociale cohesie
binnen de samenleving. De stichting is toegankelijk voor iedereen, ongeacht afkomst, religie, leeftijd
of achtergrond. Er is daarbij speciale aandacht voor mensen in kwetsbare posities of met beperkte
toegang tot persoonlijke ontwikkelingskansen.

Geen winstoogmerk

Stichting Omdoen heeft geen winstoogmerk. Alle opbrengsten en ontvangen middelen worden
volledig ingezet ten behoeve van de doelstellingen van de stichting. Bestuurders ontvangen geen
beloning voor hun werkzaamheden, anders dan een vergoeding voor gemaakte onkosten, indien van
toepassing. Eventuele overschotten worden uitsluitend aangewend ter ondersteuning van
toekomstige activiteiten binnen de doelstelling van de stichting.

4. Missie & ambities

Onze missie

Stichting Omdoen heeft als missie om mensen te inspireren én te activeren om anders te kijken naar
problemen en uitdagingen in het leven — niet als blokkades, maar als kansen voor groei. Vanuit het
gedachtegoed van Omdenken stimuleren we persoonlijke ontwikkeling, onderlinge verbinding en
maatschappelijke betrokkenheid.

We willen bijdragen aan een samenleving waarin mensen veerkrachtiger, creatiever en bewuster
omgaan met zichzelf, met elkaar en met de wereld om hen heen. Dat doen we door het organiseren
van toegankelijke activiteiten zoals Omdenkkringen, workshops, trainingen en educatieve projecten,
waarbij we iedereen uitnodigen om van denken naar doen te gaan: omdenken wordt omdoen. Onze
bijeenkomsten brengen mensen samen — in de breedste zin van het woord

Onze ambities

Stichting Omdoen wil de komende jaren uitgroeien tot een toegankelijke en inspirerende
maatschappelijke speler die op een praktische en positieve manier bijdraagt aan persoonlijke
ontwikkeling en sociale verbinding in Nederland. Onze ambities zijn:

e Landelijk netwerk van Omdenkkringen opzetten
We willen in meerdere steden en regio’s lokale Omdenkkringen oprichten waar mensen
samenkomen om met elkaar te reflecteren, elkaar te versterken en nieuwe perspectieven te
ontdekken. Deze kringen vormen een veilige en open plek voor persoonlijke groei en sociale
ontmoeting.



Toegankelijke programma’s voor kwetsbare doelgroepen

We streven ernaar om specifieke programma’s te ontwikkelen voor mensen met een
kwetsbare positie in de samenleving, zoals jongeren in moeilijke thuissituaties, ouderen in
eenzaamheid of mensen met mentale uitdagingen. We willen het gedachtegoed van
Omdenken inzetten als praktische tool voor zelfvertrouwen en perspectief.

Samenwerking met maatschappelijke organisaties

We zoeken actief de samenwerking met scholen, zorginstellingen, buurtorganisaties en
gemeenten om onze impact te vergroten en ons bereik te verbreden. Door kennis en
krachten te bundelen, kunnen we duurzame verandering teweegbrengen.

Samenwerken met wetenschappers

Stichting Omdoen hecht er grote waarde aan om alles wat zij doet (daar waar mogelijk) door
de wetenschap te laten toetsen. Om die reden zal Omdoen verbinding zoeken met mensen
en organisaties in het wetenschappelijke domein en actief zoeken naar manieren

om onderzoek op te zetten en uit te voeren.

Educatieve content breed beschikbaar maken

Via podcasts, lezingen, publicaties en digitale middelen willen we het gedachtegoed van
Omdenken laagdrempelig beschikbaar maken voor een breed publiek. We willen mensen
niet alleen aan het denken zetten, maar ook aan het déen — omdenken wordt omdoen.

Vrijwilligersnetwerk uitbouwen

We willen een betrokken netwerk van vrijwilligers opbouwen die actief meewerken aan het
organiseren en begeleiden van activiteiten, en zo het gedachtegoed verder verspreiden. Deze
vrijwilligers zijn een essentieel onderdeel van onze missie en werking.

Duurzame, transparante organisatie neerzetten

Tot slot willen we bouwen aan een financieel gezonde, transparante en toekomstbestendige
organisatie die professioneel wordt geleid en gedragen wordt door maatschappelijke
betrokkenheid en vrijwilligerswerk.

5. Activiteiten om het doel te bereiken
De stichting streeft haar doelstellingen na door onder meer:

Het oprichten, ondersteunen en faciliteren van Omdenkkringen in Nederland;

Het ontwikkelen en verspreiden van educatief materiaal, zoals podcasts, lezingen, publicaties
en andere media-uitingen die het gedachtegoed toegankelijk maken voor een breed publiek;
Het organiseren van masterclasses, trainingen, workshops en bijeenkomsten die gericht zijn
op persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke betrokkenheid;

Het stimuleren van vrijwilligersprojecten, netwerken en samenwerkingen met andere
maatschappelijke organisaties.

6. Wijze van geldwerving
Stichting Omdoen werft financiéle middelen op een wijze die past bij haar maatschappelijke

doelstellingen en haar status als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). De stichting heeft geen

winstoogmerk en gebruikt alle inkomsten uitsluitend voor het realiseren van haar doelstellingen.

De stichting werft gelden via de volgende manieren:



e Donaties en giften
Particulieren, bedrijven en instellingen kunnen eenmalige of periodieke giften doen. De
stichting zal actief donateurs werven die het gedachtegoed en de activiteiten van Omdoen
willen ondersteunen.

e Fondsenwerving en subsidies
De stichting vraagt (project)subsidies aan bij overheden, fondsen en andere instellingen die
maatschappelijke initiatieven ondersteunen. Ook zal zij deelnemen aan relevante
subsidieregelingen op het gebied van educatie, welzijn en maatschappelijke ontwikkeling.

e Sponsoring en partnerschappen
Waar passend, zoekt de stichting samenwerking met maatschappelijk betrokken bedrijven en
organisaties die in natura of financieel willen bijdragen aan concrete projecten of
programma’s. Deze samenwerkingen zijn altijd in lijn met de doelstellingen van de stichting.

e Bijdragen van deelnemers
Voor sommige activiteiten zoals workshops of trainingen kan een (vrijwillige) bijdrage
worden gevraagd aan deelnemers. Deze bijdrage is bedoeld om de kosten van de activiteit te
dekken en blijft laagdrempelig, zodat toegankelijkheid voor iedereen gewaarborgd blijft.

o Verkoop van educatief materiaal
Eventuele inkomsten uit publicaties, podcasts of andere door de stichting ontwikkelde media
worden volledig ingezet voor de uitvoering van de statutaire doelstellingen.

Alle inkomsten worden zorgvuldig beheerd en transparant verantwoord in het jaarverslag van de
stichting.

7. Beheer van het vermogen

De stichting beheert haar vermogen op zorgvuldige en transparante wijze. Er worden uitsluitend
reserveringen gemaakt voor toekomstige activiteiten en continuiteit van de organisatie.
Eventuele rente-inkomsten worden eveneens aangewend ten behoeve van de doelstellingen.

8. Besteding van het vermogen

Alle inkomsten worden besteed aan de realisatie van de doelstellingen van de stichting. Er worden
geen uitkeringen gedaan aan oprichters of bestuursleden, anders dan een eventuele vergoeding van
gemaakte onkosten.

9. Bestuurssamenstelling en beloningsbeleid
Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden:

e Voorzitter: Annemargreet Dwarshuis

e Secretaris: Berthold Gunster

e Penningmeester: Abdelkader el Yandouzi

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele onkosten die in het
kader van de functie worden gemaakt, kunnen op declaratiebasis worden vergoed. Indien de
stichting personeel inzet, wordt een marktconform beloningsbeleid gehanteerd, passend bij een
maatschappelijke organisatie.



10. Verantwoording

De stichting legt jaarlijks verantwoording af over haar activiteiten, financiéle situatie en bestedingen
via een openbaar jaarverslag. Hiermee waarborgen wij transparantie en toetsbaarheid van ons beleid
en onze uitvoering.

11. Communicatie
leder jaar zal Stichting Omdoen haar doelgroep op de hoogte houden van de ondernomen
activiteiten/projecten via:

¢ Een financieel jaarverslag
¢ Een kort inhoudelijk jaarverslag
* Nieuwsbrieven (digitaal)

Het financiéle jaarverslag geeft de prestatie van de stichting in het betreffende jaar weer. Deze
prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers. Het inhoudelijk jaarverslag en de nieuwsbrief vertellen
kort en bondig over de activiteiten die zijn uitgevoerd in dat jaar en hoe die activiteiten zijn verlopen.



12. Algemene gegevens & bestuur

Algemene gegevens
Statutaire naam:
Organisatietype:
Opgericht:

KvK nummer:

SBI (KvK):
Banknummer (IBAN):

Fiscaal nummer (RSIN):
Postadres:
Telefoonnummer:
Website:

E-mail:

Werkgebied:
Activiteiten:

Bestuur

Stichting Omdoen

Stichting

02-06- 2025

97407143

94996 — Overige ideéle organisaties (rest)
NL37RAB00144819031

868038222

Breitnerlaan 7, 3582 HA Utrecht

06-51165375

www.stichtingomdoen.nl

annemargreet@omdenken.nl

Nederland

Stimuleert persoonlijke groei, verbinding en maatschappelijke
betrokkenheid, met het Omdenken gedachtegoed als uitgangspunt.

Om de activiteiten van stichting ‘Omdoen’ duurzaam voort te zetten, wordt het bestuur gevormd
door een grote diversiteit van vrijwilligers.

Naam:

Geboortedatum en -plaats:

Titel:
Bevoegdheid:

Naam :

Geboortedatum en -plaats :

Titel :
Bevoegdheid :

Naam :

Geboortedatum en -plaats :

Titel :
Bevoegdheid:

A. Dwarshuis

24-02-1959 Assen

Voorzitter

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

B. Gunster

16-01-1959 Apeldoorn

Secretaris

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

A. el Yandouzi

08-03-1970 Nador

Penningmeester

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)


https://company.info/sbi/94993

